
 

  

MTRA / MFA / OTA / GuK (m/w/d)  
für die NEURORADIOLOGIE in Voll- oder Teilzeit oder auch als Aushilfe an den Wochenenden  

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG: 

 

Seit Juni 2020 geht das  Klinikum Hochsauerland mit der Etablierung der Klinik für interventionelle 

Radiologie und Neuroradiologie unter der Führung des Chefarztes Herrn Dr. med.  Alexander Ranft 

einen w eiteren wichtigen Schritt auf dem Weg der umfassenden Notfall- und Schlaganfallversorgung. 

Modernste Technik, ein interdisziplinäres Team in einer spannenden und herausfordernden 

Arbeitsumgebung sucht Sie als neues Teammitglied!  

Neben den aktuellen Herausforderungen sind wir bereit für die Zukunft! Mit der Etablierung eines 

großen Intensiv und Notfallzentrums ab dem Jahr 2022 werden wir den Ausbau der 

Gesundheitsversorgung im Hochsauerlandkreis nochmals deutlich voranbringen 

 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• Assistieren des Neuroradiologen bei Interventionen w ie Thrombektomien und Angiographien 

• steriles arbeiten und assistieren der Ärzte in der Digitalen Subtraktions-Angiographie (D.S.A. – 

Anlage) 

• Betreuung der Patienten vor, w ährend und nach der Intervention 

• Materialkunde 

• selbständiges Arbeiten beim konventionellen Röntgen 

 

 

Wir wünschen uns von Ihnen:  
• eine abgeschlossene Berufsausbildung als MTRA / MFA (mit Röntgenfachkunde) / OTA / GuK 

(m/w /d) 

• Begeisterung für moderne diagnostische Verfahren 

• gute Organisationsfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Ruf- und Bereitschaftsdienst 

• Patienten- und Serviceorientierung 

• EDV-Kenntnisse in radiologischen und Krankenhaus-Informationssystemen (RIS, PACS) 

 

 

Schw erbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualif ikation bevorzugt eingestellt.  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Gute Arbeitsbedingungen bedeuten für uns: 
Tarifbindung (AVR-C) · höch stmögliche Dienstplansicherheit · Betriebssport · arbeitgeberfinanzierte 

Zusatzve rsorgung · familiäre Atmosphäre · stru ktu rierte Einarbeitung durch Praxisanleiter · umfangreiche 

Sozialleistungen · E-Bike-Leasing · Fö rderung der individuellen Weiterentwicklung · betriebliches 

Gesundheitsmanagement · Mitarbeitervergünstigungen · sicherer Arbeitsplatz 

 

 

Fakten zum  

Klinikum Hochsauerland: 
 

• Grund- und Regelversorgung  

• Schwerpunktzentren für fast jede  

 Erkrankung 

• 4 Standorte mit 32 Kliniken und  

 4 Instituten 

• 927 Betten 

• 40.000 stationäre und 45.000  

 ambulante Patienten pro Jahr 

• ca. 2.900 Beschäftigte 

• Jahresumsatz: über 200 Mio. Euro 

• Bildungsakademie mit 400 Ausbildungs- 

 plätzen in der Pflege 

• viele weitere Ausbildungsberufe 

• 2 Medizinische Versorgungszentren 

• 1 Pflegezentrum mit 80 Betten  

 sowie 12 Tagespflegeplätzen 

• ärztliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

 in über 20 Bereichen 

Ihre Ansprechpartnerin 

Alina Biasotto    

Personalentwicklung  

 02932 980 248114 

  A.Biasotto@klinikum- 

 hochsauerland.de  


