
 

 

 
 
 
Bei der Kreisverwaltung Soest ist in der Abteilung Gesundheit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
Stelle als 
 

IT-Koordinator:in und Fachadministrator:in (m/w/d) 
 

zu besetzen. 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Tätigkeitsfeld in der IT des öffentlichen Gesundheitswesens und 
sind offen für neue, zukunftsweisende Ideen und Maßnahmen bei der Weiterentwicklung der Digi-
talisierung des öffentlichen Gesundheitswesens. 
 
Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 
 

• Technische und inhaltliche Administration und Systembetreuung der Fachanwendungen 
Octoware und SurvNet in der Abteilung Gesundheit mit rund 100 Mitarbeiter:innen  

• Koordination des IT-Einsatzes in der Abteilung Gesundheit 

• Anwendungsunterstützung / Betreuung Mitarbeiter:innen 

• Weiterentwicklung der technischen Unterstützungsmöglichkeiten auch im Hinblick auf 
Schnittstellen sowie Kommunikation mit externen Stakeholdern 

• Auswertungen – Datensicherheit / Datengültigkeit 

• Sonstige Aufgaben der IT-Koordination in der Abteilung Gesundheit, wie z. B. Mitarbeit bei 
internen Digitalisierungsprojekten, Bearbeitung der Zugriffsstruktur, Verwaltung, Betreuung 
und Pflege (Updates) von abteilungsinternen Poolgeräten 
 

Voraussetzung für eine Bewerbung: 
 

• ein abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Arts – Verwaltungsinformatik- alternativ 
eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachinformatiker:in für Systemintegration 

• Umfassende fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Administration und Weiterentwick-
lung von Fachsoftware  

• Fundierte Kenntnisse in Office-Programmen 
• Kenntnisse zu weiteren prozessunterstützenden Verfahren, z. B. Adonis, VIS 

• Kenntnisse im IT-Servicemanagement nach Information Technology Infrastructure Library 
(ITIL) 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• ein hohes Maß an Fachwissen und digitaler Kompetenz zur Weiterentwicklung der Ab-
teilung entsprechend der Digitalisierungsstrategie des Gesundheitsamtes  

• ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung zur adressaten-
orientierten, selbständigen und zuverlässigen Bearbeitung der Frage- bzw. Problemstellun-
gen der Anwender:innen 

• eine ausgeprägte Lösungskompetenz für die Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs in 
der Abteilung durch zielorientierte Fehlerbehebung und Lösungserarbeitung  
 

Eine Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TVöD.  
 
Weitere Auskünfte zu den einzelnen Aufgabeninhalten können bei dem Abteilungsleiter Herrn Wien-
hues (02921/30-2131) oder der Sachgebietsleiterin Frau Ebeling (Tel.: 02921/302155) eingeholt 
werden.  
 



 

 

Der Kreis Soest fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir streben 
an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßen 
deshalb Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, kultureller  und sozialer Herkunft, Alter, Reli-
gion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Der Kreis Soest mit ca. 301.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in 14 Städten und Gemeinden 
liegt mitten in Westfalen. Er bietet als Hellwegregion gute Lebens- und Freizeitmöglichkeiten für 
jedes Alter. Es bestehen gute Verkehrsanbindungen zum Ruhrgebiet, dem Sauerland und dem 
Münsterland.  
 
Die Kreisverwaltung Soest legt besonderen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie sowie Pflege und 
Beruf und ist als „Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Soest“ zertifiziert. Mehr Informationen 
unter www.kreis-soest.de/vorteile. 
 
Tarifbeschäftigte der Kreisverwaltung Soest können unter Berücksichtigung des Tarifvertrags „Fahr-
radleasing“ ein Dienstrad über den Arbeitgeber leasen und auch privat nutzen.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 01.06.2024, dazu ist eine kostenlose Registrie-
rung bei „Interamt“ erforderlich. Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir ab-
zusehen. 
 
Nähere Informationen zum Schutz Ihrer Daten finden Sie hier. 
 

http://www.kreis-soest.de/vorteile
https://www.kreis-soest.de/politik_verwaltung/verwaltung/stellenangebote/stellenangebote.php

