
Seit über 45 Jahren vertrauen unsere Kunden aus nahezu allen industriellen Bereichen unserem umfassenden Know-how in 
Sachen Messtechnik. Wir vertrauen unseren über 300 engagierten und hochqualifizierten Mitarbeitenden, die den familiären 
Spirit der Temposonics GmbH & Co. KG in herausragende Produkte und innovative Lösungen verwandeln – gerne demnächst 
mit Ihrer Unterstützung!

Sie suchen einen partnerschaftlichen Arbeitgeber, der Ihnen echte Entwicklungschancen ermöglicht? Dann werden Sie Teil von 
Temposonics und bringen Sie Ihre ganze Erfahrung ein!

Begeistern Sie uns als

Produktivität, Präzision, Leidenschaft
Messbar für unsere Kunden. Spürbar für Ihre Karriere.

Sie möchten Teil unseres starken Teams werden?
Wenn Ihnen gefällt, was Sie bis hierher gelesen haben, dann lassen Sie uns gerne Ihre 
Bewerbung zukommen! Ihre Ansprechpartnerin Anja Buschmeier ist gespannt auf Ihre 
Unterlagen und Ihren Eintrittstermin. Sollten Sie Fragen haben, nehmen Sie gerne Kontakt 
auf.
Wir freuen uns auf Sie und Sie können sich auf eine schnelle Rückmeldung auf Ihre 
Bewerbung innerhalb von einer Woche freuen!

Temposonics GmbH & Co. KG
Anja Buschmeier
Auf dem Schüffel 9, 58513 Lüdenscheid 
HR.de@temposonics.com 
temposonics.com

Ihr Einsatz für uns Das bringen Sie mit Unser Einsatz für Sie
� 30 Tage Jahresurlaub
� Betriebliche Krankenversicherung & Zuschüsse

zur betrieblichen Altersvorsorge
� Attraktive Rabatte über Corporate Benefits
� Fahrrad- & E-Bike-Leasing sowie Möglichkeiten

zum Laden von E-Autos & E-Rollern
� Betriebliches Vorschlagswesen mit attraktiven

Gutscheinen & Prämien
� Hausinterne Sprach- & PC-Kurse sowie

maßgeschneiderte Fortbildungsmöglichkeiten
� Mitarbeiter Events & Jubiläumsgratifikationen
� Zuschüsse zum Mittagessen, Obsttage &

kostenloses (Mineral)wasser

Personalreferent (m/w/d)
in Vollzeit

 Verantwortung für den Recruiting-Prozess, von 
der Personalanforderung bis zum Onboarding, 
inklusive des Bewerbermanagements

 Ansprechpartner für unsere Mitarbeitenden und 
Führungskräfte in allen personalrelevanten 
Fragestellungen

 Identifikation von optimalen Recruiting-Kanälen 
für eine passgenaue Stellenbesetzung sowie 
Umsetzung und Ausbau von 
Personalmarketingmaßnahmen einschließlich 
Social Media

 Personaladministration und Erstellung von 
Personaldokumenten  

 Verwaltung der Zeiterfassungs-Software
 Unterstützung der Mitarbeitenden und 

Führungskräfte im Umgang mit der Talent 
Management Software ADP

 Mitwirkung bei HR-Sonderprojekten und 
Maßnahmen zur Optimierung der internen 
Unternehmenskommunikation

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine
kaufmännische Ausbildung mit einschlägiger
Zusatzqualifikation (z.B. Personalkaufmann/-
frau)

 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der
operativen Personalarbeit und im Recruiting,
vorzugsweise in einem produzierenden
Industrieunternehmen

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

 Umfassende MS-Office-Kenntnisse
 Erfahrung im Umgang mit Talent

Management Software und
Zeiterfassungssystemen von Vorteil

 Serviceorientierung und Hands-on-
Mentalität, Kommunikationsstärke und
Teamgeist




