Deutsches Rotes Kreuz.+

Die Lebensqualitat fur Kinder verbessern. Das ist unser Auftrag.
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Kinderklinik Siegen
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Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder-
und familienfreundlichen Atmosphare mit 158 Betten versorgen wir jahrlich rund 5.750 Patienten stati-
onar und uber 63.600 Patienten ambulant. Dabei werden etwa 2.450 OPs und 700 ambulante Eingriffe
durchgefuhrt. Seit Uber 100 Jahren sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr flr unser besonders
wertvolles Klientel da - Kinder und Jugendliche.

Medizintechniker/in* m/w/d
in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung gesucht.

Was Sie mitbringen sollten:
+ Technische Ausbildung
+ Kenntnisse im Umgang mit medizintechnischen Produkten

+ Konstruktive Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Berufsgruppen (Arztlicher Dienst,
Pflegedienst und Verwaltung)

» Berufserfahrung ist winschenswert, sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen setzen wir
voraus

Was wir lhnen bieten:

+ Gutes, unkompliziertes und familienfreundliches Arbeitsklima und ein abwechslungsreiches
Tatigkeitsfeld

* Fachliche und personliche Weiterentwicklung durch individuelle Forderung

* Anstellung in einem Unternehmen des DRK mit allen Vorteilen eines groRen Unternehmens
» Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe

* Mitarbeitervorteilsprogramme (u.a. Flick-Group, DRK, bikeleasing.de, Kantine, ...)

Interessiert? Dann freuen wir uns auf |hre Kontaktaufnahme oder eine Bewerbung an:

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH e Personalabteilung
Wellersbergstr. 60 e 57072 Siegen
www.drk-kinderklinik.de e www.facebook.com/DRK.Kinderklinik
bewerbung@drk-kinderklinik.de

FUr weitere Informationen steht Ihnen der Verwaltungsleiter, Antonio Monte, unter Tel.: 0271 / 2345-409
oder antonio.monte@drk-kinderklinik.de zur Verfugung.

*Die mannliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht flr die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.Angesprochen und willkommen
sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d).



