
Anspruchsvolle Projekte, Know-how, modernste Maschinen, starke Teams und eine sichere Zukunft - DEMLER 
Spezialtiefbau ist das Fundament für Deine Karriere! 
Als Full-Service-Unternehmen im Bereich Spezialtiefbau entwickeln wir seit 90 Jahren Gesamtkonzepte in den Berei-
chen Pfahlgründung, Freileitungsbau, Baugrubenverbau, Stützwandkonstruktionen und schlüsselfertige Baugruben. 
Qualifizierte und engagierte Mitarbeiter sind dabei unser Schlüssel zum Erfolg.

•	 attraktive Vergütung

•	 übertarifliche Sozialleistungen

•	 interessante und abwechslungsreiche Baustellen

•	 umfangreiche Einarbeitung

•	� attraktive Benefits (z. B. Jobrad,  
Lohnshopkarte, betriebliche Altersvorsorge, Prämien u. v. m.)

SO WIRD´S GEMACHT! #DEMLER_SPEZIALTIEFBAU

JETZT BEWERBEN!

Und jetzt suchen wir Dich als Gerätefahrer für Großdrehbohrgeräte/Baugeräte 
im Spezialtiefbau (gn)

Voraussetzungen

Erfahrung im Führen von Baumaschinen oder Land- 
und Forstmaschinen

Bauerfahrung, wünschenswert im Spezialtiefbau

Technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und 
Lust auf Montage

Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Mobilität

PKW-Führerschein B/BE

GERÄTEFAHRER FÜR             

GROSSDREHBOHRGERÄTE/      

BAUGERÄTE(GN) IM SPEZIALTIEFBAU

Aufgabengebiet

Von Netphen über Hamburg bis Berlin - eigenständig 
und motiviert arbeitest Du auf unseren Baustellen 
und führst Großdrehbohrgeräte, Radlader oder auch 
Mini- und Kompaktbagger.

DEMLER Spezialtiefbau GmbH   |   Lahnstraße 92   |   57250 Netphen   |   www.demler.de

Interessiert

Bewerben mit 3 Klicks und den Kontaktdaten! Einfach das 60 sek. Bewerbungsformular unter

https://www.demler.de/karriere/stellenangebote/bewerbungsformular, nutzen. 

Natürlich erreicht uns die Bewerbung auch per E-Mail.  

Dazu einfach die Unterlagen mit den Kontaktdaten an c.spies@demler.de schicken. 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle werden gerne durch Frau Claudia Spies beantwortet.
Claudia Spies   |   Tel.: 02738 608 129   |   E-Mail: c.spies@demler.de

* Zudem bitten wir um Verständnis dafür, dass wir schriftliche Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen Gründen und der Umwelt zuliebe 
   nicht zurückschicken.


