
Centrotherm ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Centrotec 
SE, einer in Deutschland ansässigen und international vertrete-
nen Unternehmensgruppe mit annähernd 2.000 Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen. 
Die enge, familiäre Zusammenarbeit unserer internationalen 
Standorte und die Nutzung von Synergien garantieren uns ent-
scheidende Wettbewerbsvorteile. Durch unser breites Unter-
nehmensnetzwerk bieten wir unseren Kunden und Partnern das 
Gesamtpaket. Mit über 200 Mitarbeitern entwickeln und ferti-
gen wir am Standort Brilon ein innovatives und leistungsstarkes 
Produktportfolio aus den Branchen der erneuerbaren Energien 

sowie der Industriekunststoffe und hochwertige Produkte für die 
Wohnraumheiztechnik und Wohnraumlüftung.

Mit unserer Kernkompetenz zählen wir zu den Marktführern 
und liefern direkt an namhafte OEM-Kunden weltweit. Hier 
profitieren die Kunden insbesondere von unseren anwen-
dungsorientierten Systemlösungen aus Verbundwerkstoffen, 
Kunststoffen und Metall. Im Geschäftsfeld „Automotive“ nutzen 
bedeutende europäische Automobilmarken unser Know-how als 
IATF 16949 zertifizierter Zulieferer.

→ bewerbung@centrotherm.com

Wir suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Technische Projektleitung 
(m/w/d) Entwicklung
Brilon I Vollzeit I Entwicklung und Konstruktion

Am Patbergschen Dorn 9 | 59929 Brilon | www.centrotherm.com

JETZT BEWERBEN

#zusammen #nachhaltig #durchstarten

IHRE AUFGABEN

	– Leitung und Steuerung von Entwicklungsprojekten von der 
Idee bis zur Serienfertigung (z.B. Produkte der Heiz- und 
Lüftungstechnik)

	– Bewertung von Kundenanfragen und produktrelevanten 
Anforderungen hinsichtlich Machbarkeit und Produktreali-
sierung

	– Unterstützung in der Angebotsphase sowie Durchführung 
von Kundenpräsentationen und Projektgesprächen 

	– Verantwortliche Steuerung der projektbezogenen Termine 
und Aufgaben (Konzepte, Werkzeuge/Methoden, Gate-Re-
porte, Freigaben, Budget/Kosten, Ressourcen)

	– Koordinierung und Abstimmung projektrelevanter Themen 
mit Kunden, Dienstleistern, Projektpartnern und internen 
Abteilungen 

	– Dokumentation und Sicherstellung des Transfers von Les-
sons Learned zwischen Projekten (KVP)

IHR GEWINN

	– Ein innovatives, familienfreundliches, international tätiges 
Unternehmen mit flachen Hierarchien und einer wertschät-
zenden Unternehmenskultur 

	– Umfangreiche Benefits (z.B. Flexible Arbeitszeiten, Bike-Lea-
sing, Gesundheitsmanagement, Firmenlaptop, BAV etc.)

	– Strukturiertes Onboarding mit persönlicher Betreuung und 
regelmäßigen Feedbackgespräche 

	– Mobiles Arbeiten ist nach Absprache möglich

IHRE STÄRKEN

	– Mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Entwicklungs-
projekten und Führung von Projektteams im industriellen 
Umfeld 

	– Hochschulabschluss im Maschinenbau oder Technikeraus-
bildung (z.B. im Bereich technische Gebäudeausrüstung, 
Kunststofftechnik, Fertigungstechnik, Konstruktionstechnik) 
oder vergleichbar

	– Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, Erfahrung in 
Multi-Projekt-Umgebungen ist wünschenswert 

	– Fachkenntnisse in der Lüftungs- / Warmwasserspeicher- / 
oder Wärmepumpentechnik von Vorteil

	– Technisches Verständnis, Flexibilität und eine ergebnisorien-
tierte, selbstständige sowie strukturierten Arbeitsweise

	– Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie 
sicheres Auftreten mit einer ausgeprägten Hands-On-Men-
talität 

	– Kenntnisse im Umgang mit CAD-Programmen ist wün-
schenswert

	– Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen  
	– Sichere Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift


