
 
 
Kreisstadt Olpe 
Die Kreisstadt Olpe ist eine mittlere kreisangehörige Stadt mit rd. 25.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern. Dabei zeichnet sich die Verwaltung durch eine hohe Bürgerorientierung, eine Vorreiter-
stellung im Bereich der Digitalisierung und Umsetzung von Innovationen aus. 

Wir suchen zum Studienbeginn am 01.09.2025 eine:n 
 

Bachelor of Laws (m/w/d) 
 

Du suchst einen abwechslungsreichen und krisensicheren Beruf?  

Du willst nach Abitur, uneingeschränkter Fachhochschulreife oder einer gleichwertigen Qualifikation 
studieren und gleichzeitig in die praktische Arbeitswelt einsteigen? 

Kombiniere Studium und Ausbildung durch ein duales Studium zum Bachelor of Laws (m/w/d) bei 
der Kreisstadt Olpe und an der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW! 

Während des Studiums lernst Du die zukünftigen Aufgabengebiete sowohl in Theorie und Praxis 
kennen. Das duale Studium gliedert sich in praktische Phasen bei der Kreisstadt Olpe, wie auch the-
oretische Abschnitte an der Hochschule. In den Praxisphasen des Studiums werden verschiedene 
Ämter der Stadtverwaltung durchlaufen. An der Hochschule sind die Studienmodule hauptsächlich 
auf die folgenden Bereiche ausgerichtet: 

- Rechtswissenschaften 
- Wirtschaftswissenschaften 
- Sozialwissenschaften 

Der Unterricht an der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW (HSPV NRW) erfolgt 
am Studienort Köln. Weitere Informationen zum Studium erhältst Du auf der Homepage der HSPV 
NRW unter https://www.hspv.nrw.de/.  

Das duale Studium dauert drei Jahre.  

Wir bieten Dir: 
 ein qualifiziertes duales Studium mit individueller Förderung 
 abwechslungsreiche und vielfältige Aufgabenstellungen 
 eine (sehr) moderne und voll digitalisierte Arbeitsumgebung 
 eine Vergütung als Beamtenanwärter:in in Höhe von monatlich 1.555,68 € 
 ein digitales Endgerät für schulische und private Nutzung 
 Azubi Veranstaltungen und Ausflüge mit einem guten Team von vielen Auszubildenden in un-

terschiedlichen Berufen 



 Vielfältige Maßnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements: 
o kostenlose Bereitstellung von Kaffeespezialitäten, Sprudelwasser sowie frischem Obst 
o Mittagstischangebot 
o E-Bike-Leasing  
o Zuschuss zum Jobticket 
 

Wir setzen voraus: 

 uneingeschränkte Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife oder eine andere gleichwer-
tige Qualifikation 

 gute Noten in Deutsch und Mathematik 
 sicheres Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 
 Teamfähigkeit 
 Kommunikationsstärke 

Deine Bewerbung: 

Fühlst Du dich angesprochen und erfüllst die genannten Voraussetzungen? Dann freuen wir uns 
über Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an personalmanagement@olpe.de bis zum 
12.05.2024. 
 
Die Übersendung der Bewerbungsunterlagen an unsere Hausadresse ist möglich. Eine Rücksendung 
der Bewerbungsunterlagen ist leider nicht machbar, die Unterlagen werden am Ende des Verfah-
rens vernichtet. 
 
Die Anschrift lautet: 
Bürgermeister der Stadt Olpe 
– Personalabteilung – 
Franziskanerstraße 6 
57462 Olpe 
 

Was es unbedingt noch zu erwähnen gilt: 
 
Entsprechend der Zielsetzungen des Landesgleichstellungsgesetzes und des Sozialgesetzbuches wei-
sen wir darauf hin, dass Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen ausdrücklich 
erwünscht sind. 
 
Weitere Auskünfte erhältst Du gerne von unserem Ausbildungsleiter: 
 
Kevin Böhler 
02761 83.1216 
k.boehler@olpe.de     
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
. . . 

 


