
  

Sparkasse 

Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem 

Der Vorstand 

Kölner Str. 10 

57439 Attendorn 

Fragen? Schreiben Sie uns bei WhatsApp! 

                             

Ihre Ansprechpartnerin bei uns: 

Sylvia Gante Bereichsleiterin Vorstandsstab 

Telefon: 02721 / 606 – 4701 

Mail: sylvia.gante@sparkasse-alk.de 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine Persönlichkeit mit weitreichenden Fachkenntnissen im Firmenkundengeschäft 

und/oder im Vermögensmanagement sowie ausgeprägter Führungskompetenz für eine der stärksten Industrieregionen Deutschlands. 

Sie suchen eine langfristige Perspektive mit einem großen eigenen Handlungs- und Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit zur 

persönlichen Weiterentwicklung bis hin zum Verhinderungsvertretenden des Vorstands? Dann passen wir zusammen. 

 

Direktor/in (m/w/d) - Firmenkunden und/oder 

Vermögensmanagement 
 

mit Weiterentwicklungsoption zum Verhinderungsvertretenden des Vorstands 

 
 

 Fachliche und disziplinarische Führung von 7 

Mitarbeitenden im Bereich der Firmenkunden sowie 8 

Mitarbeitenden im Bereich Vermögenskunden inkl. 

Private Banking: Personalplanung und -auswahl, 

Personalgespräche, systematische Förderung und 

Coaching 

 Ausbau und Absicherung der langfristigen 

Marktposition sowie der Steuerung des 

Funktionsbereiches mit Ergebnis- und 

Risikoverantwortung 

 Aktives Beziehungsmanagement 

 Auf- und Ausbau von Netzwerken als Repräsentant der 

Sparkasse Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis 

zum 25. Februar 2024 unter www.sparkasse-alk.de/bewerbung. 

 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfolgreiche mehrjährige Führungstätigkeit  

 Praktische Erfahrungen im Firmenkunden- sowie 

Vermögenskundengeschäft 

 Begeisterungsfähigkeit, Akquisitionsstärke und 

Verantwortungsbewusstsein 

 Sehr gute Kommunikations- und 

Präsentationstechniken 

 Hohe Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit 

 Sicheres und sympathisches Auftreten 

 Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen 

 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktive Vergütung gem. TVöD-S zzgl. einer 

erfolgsorientierten Zusatzvergütung sowie 

betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 

Leistungen 

 Ausgezeichnete Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten 

 32 tarifliche Urlaubstage und bis zu 22 zusätzliche 

Urlaubstage durch Entgeltumwandlung möglich 

 Weitere attraktive Zusatzleistungen finden Sie auf 

unserer Homepage 

 

  


